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Termo de Fomento n° 7014, que
entre si fazem a FUNDAGCAO DE
ACAO SOCIAL - FAS e a
ASSOCIAGAO ALIRIO PFIFFER

Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
nesta cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a
FUNDAGAO DE ACAO SOCIAL - FAS, CNPJ/MF n.° 76.568.930/0001-08
doravante denominada FUNDAGAO, gestora do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, ordenadora da despesa, neste ato representado pela Presidente
MARIA ALICE ERTHAL, CPF/MF n° 450.674.909-00, e de outro lado a
ASSOCIAGAO ALIRIO PFIFFER, CNPJ/MF n.° 81.665.002/0001-00, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste ato
representada pela Presidente RENATA TEIXEIRA MOURA KRAUSE, CPF/MF
n°® 042.360.389-27, de acordo com o Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas
alteracoes, a Lei Federal n°® 13.019/2014 e sua alteracao, a Resolugao n° 146 do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, publicada no DOM n° 151,
09 de agosto de 2024, e demais documentos contidos no Protocolo n.° 35-
000348/2024, acordaram e ajustaram firmar o presente Termo de Fomento
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes a fim
de destinar recurso financeiro, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS, para a execucédo do plano de trabalho ABRIGAR E PROTEGER, que
tem por objetivo garantir a manutengao do servigo de acolhimento de pessoas e
seus acompanhantes que estdo em transito e sem condi¢cbes de autossustento
durante o tratamento de doengas graves fora do domicilio.

Paragrafo Unico
Em anexo consta o Plano de Trabalho, parte integrante e inseparavel deste
instrumento. (Anexo 1)

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses,
com inicio no dia 03/12/2024 até 03/12/2025, podendo ser prorrogado mediante
avaliagao técnica e interesse dos participes, somente para a conclusao do plano
de trabalho.
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CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio,
relacionadas diretamente com a execugao do Plano de Trabalho, no valor total
de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), sera repassado em parcela Unica,
mediante depdsito em conta bancaria corrente especifica e exclusiva para esta
parceria, na Caixa Econbémica Federal, Agéncia n° 1000 e conta corrente n°
000577577268-3.

Paragrafo Primeiro
Quaisquer alteragbes reger-se-ao pela disciplina da Lei Federal n°® 13.019/2014
e pelo Decreto Municipal n° 1.067/2016.

Paragrafo Segundo
As despesas decorrentes do presente instrumento ocorrerdo a conta da dotagao
orcamentaria:

38001.08244.0001.2006.335041.3.1.1026 99 - 99

CLAUSULA QUARTA
Compete a FUNDAGAO:

I. Repassar recurso financeiro para a execugéao do Plano de Trabalho na forma
prevista neste instrumento;

Il. Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar, periodicamente, as agdes
estabelecidas no plano de trabalho e pactuados entre os participes, prestando
suporte técnico quando se fizer necessario, em conjunto com a Diretoria
interessada no ajuste;

lll.  Realizar acompanhamento e orientagbes técnicas, se necessario, quanto a
aplicacao do recurso repassado;

IV. Examinar e validar o plano de aplicagdo do recurso, inclusive sua
reformulagdo quando se fizer necessario, desde que nao implique na
alteracao do objeto do Termo de Fomento;

V. Proceder ao monitoramento e avaliacao referente a execugao do Plano de
Trabalho, através de visita, pesquisa de satisfagao dos usuarios e elaboragao
de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, devendo a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo se manifestar sobre o
monitoramento e avaliagao da parceria;

VI.  Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis prejuizos ao
publico atendido;

VIl.  Observar o estabelecido no Decreto n°® 7.788, de 15 de agosto de 2012 e na
Portaria n° 580 de 31 de dezembro de 2020 do Ministério da Cidadania.
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CLAUSULA QUINTA
Compete 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I. Atender até 350 pessoas e seus acompanhantes, de ambos 0s sexos e com
idade superior a 16 anos, que estejam em transito e sem condigbes de
autossustento, durante o tratamento de doencas graves fora da localidade de
residéncia, conforme previsto no Plano de Trabalho;

Il. Executar o proposto no Plano de Trabalho apresentado, bem como enviar
bimestralmente relatério(s) de resultado(s) e relagao de publico alvo atendido,
a Fundagao de Acao Social — FAS no Nucleo Regional Matriz e ao gestor;

ll. Participar das capacitacdes oferecidas pela FUNDAGAO, as quais devem ser
agendadas a através do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou pelos telefones
(41)3250-7472, (41)3250-7440, (41)3250-7654 e (41) 3350-3528;

IV. Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando para
despesas de custeio, sendo que ndo podera ser destinado a qualquer outro
fim que nao esteja contemplado em Termo de Fomento e no plano de
aplicagéo, sob pena da rescisdo deste instrumento e responsabilizagédo dos
seus dirigentes;

V. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio;

VI. Responsabilizar-se, exclusivamente pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da FUNDAGAO a inadimpléncia da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL em relagcao ao referido pagamento, os ©6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a
sua execucao;

VIl. Elaborar relatorio de execug¢ao do projeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o monitoramento e
avaliacdo que sera realizado pela FUNDACAO;

VIIl.  Permitir o livre acesso dos técnicos da administragdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas do Estado do Parana e Uniao,
correspondente aos processos, aos documentos e as informagodes
relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do
respectivo objeto;

IX. Ressarcir a FUNDAGAO do recurso recebido em caso de utilizacdo para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo, de
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, bem
como no caso de saldo remanescente ao final da vigéncia da parceria;

X. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizagao do recurso;
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Xl.  Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento e movimentagdo do recurso proveniente deste Termo de
Fomento;

XIl.  Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso
transferido pela FUNDAGAO, necessarias a execucio do objeto;

XIll.  Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrénica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria;

XIV. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular aplicagao
do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n°
704/2007, Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes, Resolugdo n°
28/2011 e Instrucdo Normativa n°® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e demais legislagées vigentes;

XV. Prestar as informacdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de
acordo com o previsto na Resolugdo n° 28/2011 e Instrucdo Normativa n°
61/2011, do Egrégio Tribunal;

XVI. Apresentar a comprovacdo das despesas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatérios serem emitidos em nome da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ou do executor, se for o caso,
devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero do Termo de
Fomento;

XVIl. Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratagdo de servicos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a
execucao do Termo de Fomento, adotando, preferencialmente os
procedimentos estipulados na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragbes e
no Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas alteracdes, ou a apresentacao de
no minimo 03 (trés) orgcamentos;

XVIIl. Adotar nas relagdes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislagdo e cumprimento das obrigacdes, inclusive para
preservar a natureza do vinculo estabelecido;

XIX. Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto nao
utilizado, em caderneta de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo de curto prazo, quando a
utilizagao se verificar em prazos menores;

XX. Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais, Estaduais
e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de terceiros), Certidao
Liberatoria de Transferéncias Voluntarias Municipal e do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, Certificado de Regularidade do FGTS e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas;

XXI. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas acdes todas as parcerias celebradas
com a administragdo publica, devendo ainda ser incluidas as informacgdes
com no minimo as exigéncias do paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto
Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragoes;
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Propiciar aos técnicos da FUNDAGCAO as condicbes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo referente a
execucgao do proposto no Plano de trabalho;

Comunicar 8 FUNDAGAO, em até 30 (trinta) dias, as alteragdes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver;

Observar o prazo de vigéncia da parceria solicitando com, no minimo, 60
(sessenta) dias a sua prorrogagao quando necessario;

As despesas de custeio poderdo ser pagas com recursos vinculados a
parceria, no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no art.
42 do Decreto Municipal n® 1067/2019 e suas alteragoes;

Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagcbes financeiras realizadas, serdo devolvidas a
FUNDACAO no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pela autoridade
competente;

Manter arquivo atualizado, com documentacgao e registros dos atendimentos
ao publico, com dados acerca do acompanhamento prestado, possuindo
instrumentos de registro compativeis ao tipo de servigo, como cadastro
individual, registro de acompanhamento, lista de presenga (reunides,
capacitagdes, cursos, oficinas, entre outros) responsabilizando-se pela guarda
e sigilo dos dados, em consonancia com os coédigos de ética dos
profissionais, que compdem a equipe de atendimento;

Manter os arquivos por periodo minimo de 10 (dez) anos, os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do programa, o0s
prontuarios, as guias de encaminhamentos, as fichas e relatérios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio de
concessao, com vista a permitir o acompanhamento, a supervisdo e o
controle dos servicos;

Observar o estabelecido no Decreto 7.788, de 15 de agosto de 2012 e na
Portaria n° 580 de 31 de dezembro de 2020 do Ministério da Cidadania;
Manter certiddes de antecedentes criminais de todos os seus colaboradores,
as quais deverao ser atualizadas a cada 6 (seis) meses, nos termos do art.
59-A da Lei Federal n° 8.069/1990;

Paragrafo Unico

E vedada & contratagdo de dirigentes da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou, de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam
sécios cotistas, para prestagao de servigos ou fornecimento de bens.
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CLAUSULA SEXTA

O presente instrumento podera ser alterado mediante a formalizagéo de aditivo,
ou rescindido a qualquer momento, desde que, observado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias, para publicidade da intengéo, ou ainda rescindido quando uma
das partes deixar de cumprir o disposto em qualquer das clausulas ora
estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
condi¢cdes avencgadas neste instrumento e com as normas do Decreto Municipal
n°® 1067/2016 e da legislagdo especifica, poderdo ser aplicadas as seguintes
sangdes, garantida a prévia defesa:

I. Adverténcia;

. Suspensao temporaria da participacio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades da
esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

lll. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
0 prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA OITAVA

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protegéo de
Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagbes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro

Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes definigdes:

a) Dados Pessoais: qualquer informagao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial ou
comercial, numero de telefone fixo ou movel, enderego de e-mail, dentre
outros;

b) Tratamento: qualquer operagdo ou conjunto de operagdes efetuadas com
Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou ndo automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizagao, a estruturacdo, a conservagido, a adaptagcéo ou alteracao, a
recuperagao, a consulta, a utilizagado, a divulgagao por transmissao, difuséo
ou qualquer outra forma de disponibilizacao, a comparagao ou interconexao,
a limitacado, a eliminag¢ao ou a destrui¢ao;
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c) Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o significado
atribuido em clausula especifica ou o significado constante da Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018, “LGPD”).

Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislagao sobre a prote¢ao de dados

pessoais aplicavel, ficam acrescidas as seguintes obrigacbes e

responsabilidades decorrentes da aplicagcdo das normas de prote¢cao de dados

pessoais:

l. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC declara que tem
ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e do Decreto
Municipal n°® 326 de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislagédo e a este Termo
com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela FAS.

Il. Compete a FUNDAGAO, na condicdo de CONCEDENTE, as decisdes
referentes ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer,
tempestivamente, todos os meios para o regular desempenho das
atividades da OSC, principalmente informacbées e documentos
necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente Termo.

. A FUNDAGAO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipéteses dos arts. 7°, 11 e/lou 14 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance
das finalidades do servigo parceirizado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, no exercicio regular
de direito, por determinagédo judicial ou por requisicdo da ANPD
(Agéncia Nacional de Protecao de Dados);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis a propria
prestagdo do servigo, esta sera realizada apds prévia aprovagao da
FUNDAGAO, responsabilizando-se a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC pela obtengdo e gestdo dos dados. Os
dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucédo dos
servigcos especificados neste Termo, e em hipdtese alguma poderao
ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

c.1. Eventualmente, podem as partes convencionar que a FUNDACAO
DE ACAO SOCIAL sera responsavel por obter o consentimento
dos titulares, o que devera ser formalizado mediante termos
assinado pelas partes;



8
MUNICIPIO DE CURITIBA (. Fﬂs

7014

d. Os sistemas e similares que servirao de base para armazenamento
dos dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas,
politicas, especificagbes técnicas, devendo estar alinhados com a
legislagcéo vigente e as melhores praticas de mercado;

e. Os dados obtidos em razao deste Termo deverdo ser armazenados
de forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios
eletrbnicos, buscar-se-a garantir o registro das transagdes realizadas
na aplicagao de acesso (log), adequado controle baseado em fungao
(role based access control) e com transparente identificagédo do perfil
dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive
a rastreabilidade de cada transacao e a franca apuragao, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartiihamento desses
dados com terceiros;

e.1.Nao é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais
obtidos em virtude da parceria neste termo estabelecida;

f. Oferecera garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca
técnicas e organizativas, e as especificara formalmente ao
contratante, ndo compartilhando dados que Ihe sejam remetidos com
terceiros;

g. Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na ocasiao
do tratamento de dados, as medidas de seguranga deverdo ser
adequadas para proteger os dados pessoais contra a destruicao
acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracao, a divulgagao ou o
acesso nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento
implicar a sua transmissao por rede, e contra qualquer outra forma de
tratamento ilicito e que estas medidas asseguram um nivel de
segurangca adequado em relacdo aos riscos que o tratamento
representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos
conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua
aplicagao;

h. Zelara pelo cumprimento das medidas de segurancga;

i. Tratard os dados pessoais apenas em nome da FUNDACAO e em
conformidade com as suas instru¢cdes e as clausulas do Termo; no
caso de nao poder cumprir estas obrigagées por qualquer razao,
concorda em informar imediatamente a FUNDACAO, que neste caso
podera suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o
Termo;

j- A legislacédo que Ihe é aplicavel ndo o impede de respeitar as
instrucdes recebidas da FUNDACAO e as obrigacdes do Contrato e
que, no caso de haver alteragcao nesta legislacao que possa ter efeito
adverso substancial nas garantias e obrigagdes conferidas pelas
clausulas do Termo, comunicara imediatamente essa alteracdo a
FUNDACAO, que neste caso podera suspender a transferéncia de
dados e/ou de rescindir o Termo;
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k. Notificara imediatamente a FUNDACAO sobre qualquer solicitagéo
juridicamente vinculativa de divulgacao de dados pessoais por uma
autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicacao da lei;

I. Respondera rapida e adequadamente todas as solicitacbes de
informacdo da FUNDACAO relacionadas ao tratamento dos dados
pessoais objeto da transferéncia, e que se submetera aos conselhos
da autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento dos
dados transferidos;

m. A pedido da FUNDACAO, apresentara as informacdes necessarias
sobre o tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da
transferéncia ou as informagbes solicitadas pela Autoridade
fiscalizadora.

IV. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC dara conhecimento
formal aos seus empregados das obrigagbes e condi¢des acordadas
nesta clausula.

V. O eventual acesso, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais,
implicard para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e para
seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais
absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por prazo
indeterminado apoés seu término.

VI.  As partes cooperaréo entre si no cumprimento das obrigagdes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protegao de Dados em vigor e também no atendimento
de requisicOes e determinagcdées do Poder Judiciario, Ministério Publico e
Orgaos de controle administrativo;

VIl. Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagao
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrugdes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de
Protecdo de Dados em vigor.

VIll. Ficam designados/as como encarregados: da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC a Presidente e Representante Legal Renata
Teixeira Moura Krause, inscrito no CPF/MF n° 042.360.389-27, e-
mail:renata@medsyn.com.br e telefone (41)99972-022; e da
CONCEDENTE o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-mail
Ilgpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado
da OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar formalmente a
CONCEDENTE.

IX. O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente apos a ciéncia da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagao de dados
pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte
responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas
necessarias.
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X. A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a OSC
podera ser provocada a colaborar na elaboragao do relatério de impacto a
protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco
inerente dos servigos objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.

XI. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera disponibilizar &
CONCEDENTE, sempre que necessario, documentos e informacgdes
necessarios para fins de auditoria, acerca do cumprimento das obrigagdes
Termo.

a. As solicitacbes da CONCEDENTE se fardo mediante notificacdo
prévia e escrita;

b. O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma
para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.

XIl.  Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrugdes e na
medida do determinado pela FUNDACAO DE ACAO SOCIAL, eliminando
completamente os Dados Pessoais e todas as coépias porventura
existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando
necessite manté-los para cumprimento de obrigagdo legal ou outra
hipotese legal prevista na LGPD, o que devera ser justificado
imediatamente.

XIll. As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informagdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar
para o desempenho dos servigos discriminados neste instrumento, por
prazo indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de
Protecdo de Dados, assim como toda e qualquer legislacdo aplicavel. A
parte que der causa ao estabelecido nesta clausula, estard sujeita as
penalidades cabiveis, nos estritos termos da lei.

XIV. Fica vedada a utilizagdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtencdo de vantagens econdmicas e
financeiras.

XV. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a
Secao lll, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao
contraditério e a ampla defesa a OSC, que desde ja se compromete a
tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de
sistema, processos, governanga e outros apontados no relatério de
auditoria sejam sanadas.

XVI. Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir
adequacao de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio
determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo
escrito neste sentido.
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CLAUSULA NONA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selegéo e em toda
a relagao de particulares com a Administracdo Publica dos ditames da Lei
Federal n° 12.846/2013 e do Decreto Municipal n° 1.671/2019, sendo que,
definem-se as seguintes praticas:

I. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agado de servidor publico
no processo de selegcado ou na execugao de ajuste;

Il.  “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissédo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de sele¢ao ou de execugao de ajuste;

lll.  “pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos da
Administragdo, visando estabelecer valores em niveis artificiais e nao
competitivos;

IV. “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo de selecao ou afetar a execugao do ajuste;

V. “pratica obstrutiva”: (l) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecbes ou fazer declaragbes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacbes de pratica prevista acima; deste
termo; (Il) atos cuja intencéo seja impedir materialmente o exercicio do direito
de promover inspegao.

CLAUSULA DECIMA

Ficam designadas como gestora e suplente do presente termo, respectivamente
as servidoras:

Gestora: Anna Paula Hoeltgebaum da Costa Beskorovaine, CPF/MF n°
027.524.149-19, matricula n° 86.170, designada pela Portaria/FAS n°® 500/2024,
publicada no DOM n°® 138 de 23 de julho de 2024.

Suplente da gestora: Maria Cecilia Alves da Silva Mendes, CPF/MF n°
685.321.059-04, matricula n° 84.197, designada pela Portaria/FAS n°® 500/2024,
publicada no DOM n°® 138 de 23 de julho de 2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do Decreto
Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com certificado
digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada pelo ICP —
BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.
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Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatéria a
prévia tentativa de solucdo administrativa com a participagcdo de o&rgéo
encarregado pelo assessoramento juridico desta FUNDACAO, renunciando
desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, vai

por todos assinado na presenca de duas testemunhas em unica via, da qual
serdo extraidas as copias necessarias.

Curitiba, 27 de novembro de 2024

MARIA  E5 e RENATA TEIXEIRA bigtallysigned by
DN: cn=MARIA ALICE RENATA TEIXEIRA MOURA
ALICE' ERTHAL4S00T4%000, MOURA KRAUSE:04236038927
ERTHAL‘45 kt:La:::lcl:g?ll'le!‘t.hal@c:uritiba.pr.gn KRAUSE:0423603 Date: 2024.11.27 15:58:40
067490900 %%&024.1129 14:43:02 - 8927 -03'00'
MARIA ALICE ERTHAL RENATA TEIXEIRA MOURA KRAUSE
Presidente da Fundagao de Acao Social Presidente da Organizagéo da Sociedade Civil

ARIDNA  Efmeas ™

B DN: cn=ARIDNA " Dig "'.e". signed by SUELI PEREIRA DA
BARTH:02928 ggg;ﬁafggigﬂg%zhgﬂ}b SUELI B’EREIRA Eﬁﬁﬁgﬁéﬂ'”}ﬁ“ .
emait=abarth@@curitiba.pe.gov. br 87, c=BR. o=ICP-Brasil,
185992 B 203 ot o P o SILVA:8600084598 Z5imee) . oristwspsor
7 i:l:nln: 20241027 16:23:01 0300
12 Testemunha 22 Testemunha
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APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

1 - Nome da Organizacao
da Sociedade Civil-OSC

ASSOCIACAO ALIRIO PFIFFER

2 — Endere¢o da Sede
Administrativa

Rua General Carneiro, n2 06 Bairro: Alto da Gloria -Curitiba -PR — Cep.:
80.060-150 horario de atendimento de segunda a sexta feira das 08:30 as
17:30.

3 - Enderego da execugao
do Plano de Trabalho

Rua Conselheiro Araujo, 428 Bairro - Alto da Gloria — Curitiba-PR — Cep.:
80.060-230 horario de atendimento de segunda a sexta feira das 08:30 as
22:00

4 — CNPJ mantenedora

81.665.002/0001-00

5 - Responsavel pela
elaboragdo do Plano de
trabalho

Jandira Antonietti - Assistente Social — (41) 99501-4051
servicosocial@institutotmo.org.br

Responsavel pela
Elaboragdo do Plano de
Aplicacdo

Procério Junior Moreira (41)98768-6241 financeiro@institutotmo.org.br

Responsavel pela
Coordenacdo do Plano

Patricia Ramalho - (41) 99205-4523 - gerencia@institutotmo.org.br

6 - APRESENTAGAO DA ORGANIZACAO

A Associagao Alirio Pfiffer é uma organizagdo ndao governamental, sem fins
lucrativos, fundada em 24 de novembro de 1988. A instituicdo foi constituida por um
grupo de empresarios que entenderam a importancia dessa missdo e se propuseram a
colocar em pratica o apoio aos Centros de Transplante de Medula Ossea.

De acordo com Art. 2 2 da oitava alteracdo do Estatuto Social da Associacdo
Alirio Pfiffer estd associa¢do tem por finalidade:

a) Apoiar tecnicamente, materialmente e financeiramente os centros de
transplante de medula éssea do Brasil, traduzindo-se referido apoio no repasse
de verbas, doacdo de equipamentos e na cobertura de despesas de pesquisas e
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treinamentos de profissionais necessarios a operacionalizacdo, manutencao e
aprimoramento dos Centros;

b) Apoiar atividades de relevancia publica e social, conforme estabelecido no art.
33 inciso | da Lei 13019/2014.

¢) Promover agao de assisténcia social e manter a Casa de Passagem Mara Ligia
Cercal com sede nesta Capital na Rua Conselheiro Araujo, n2 428, destinada ao
acolhimento de pessoas que se encontram em situa¢dao de vulnerabilidade
social, decorrente de fragilidade da saude e em tratamento de doencgas graves,
fora do seu domicilio e sem condigdes financeiras de custear hospedagem;

d) Promover ag¢des consistentes na realizagdo de palestras, debates, criagdo e
fornecimento de material visando a conscientizacdo e esclarecimento de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social com relacdo aos seus direitos, em especial,
os relativos a saude.

Atualmente a Casa Malice oferta um servigo de acolhimento fundamentado
pela Tipificacdo Nacional dos servigos da Assisténcia Social (SUAS), e se configura como
um servico socioassistencial no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, realizando atendimentos personalizado e garantia de protegao integral,
afim de garantir atencdo as necessidades mais imediatas. Além disso, tem a funcdo de
acompanhar e mediar o acesso a rede de servicos socioassistenciais e das demais
politicas publicas, na perspectiva da garantia de direitos. o “Servigo de Acolhimento
Institucional provisdrio para as Pessoas e seus acompanhantes que estejam em
transito e sem condiges de autossustento, durante o tratamento de doengas graves
fora da localidade de residéncia” de acordo com Resolu¢do do CMAS n2 90 de 25 de
abril 2023.

Este acolhimento visa dar apoio e protecdo aos individuos e acompanhantes em
situagdo de risco pessoal e social com vinculos familiares fragilizados em tratamento
fora de seu domicilio.

Os atendimentos acontecem em uma unidade institucional inserida na
comunidade, semelhante a uma residéncia de 268 metros quadrados, com capacidade
para atender até 24 pessoas na sua lotagdo maxima. O espago contempla espago para
moradia, enderego de referéncia, condigdes de repouso, espago de estar e convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestudrios e pertences, acessibilidade de acordo com as normas da ABNT, visando o
desenvolvimento de relacdes mais proximas do ambiente familiar.

Alguns usuarios que estdo em processo de tratamento fora do domicilio, se
encontram acometidos das expressdes da questao social, que impactam no tratamento
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e na protecdo dos usuarios durante o periodo de reestabelecimento da sua condicdo
clinica, deste modo, a Casa Malice propde de forma continuada o atendimento
humanizado, gratuito, condigdes de moradia, alimentagdo, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e privacidade para a pessoa em tratamento e seu
acompanhante, conforme artigo 3 da Lei 8080/1990. Disp&e sobre as condi¢cbes para a
promogao, prote¢ao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos

servigos correspondentes e da outras providéncias.

Art. 32 Os niveis de salde expressam a organizagdo social e econémica do
Pais, tendo a salde como determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentagdo, a moradia, o saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho,
a renda, a educagdo, a atividade fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos
bens e servigos essenciais.

Todas as intervengdes realizadas com os acolhidos tém por objetivo
proporcionar melhor qualidade de vida, ofertando uma residéncia provisdéria com
instalagdes fisicas e dignas em condigdes técnicas de habitabilidade e segurancga.

Gratuidade aos usudrios: Por fim, destacamos que os beneficidrios do nosso
servico socioassistencial ndo contribuem financeiramente com a entidade seja por
mensalidade ou doagbes, bem como ndo ha qualquer forma de contraprestagdo por
parte dos mesmos, sendo-lhes ofertadas todas as acdes de forma inteiramente gratuita.

7 — FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO:

(X) Busca espontanea ( ) Sistema Garantias Direitos ( ) Encaminhamento CREAS

( ) Encaminhamento CRAS (X ) Encaminhamento Outra Politica

(X)) Outras Formas Acesso: Hospital de clinicas e secretarias de saiide dos municipios
de origem.

8 — IMPACTO SOCIAL ESPERADO PARA O PUBLICO ALVO DESSE PLANO DE
TRABALHO

Impacto Esperado Instrumento

*Qualidade nos atendimentos, com
profissionais qualificados que resultem
no bem estar e

protecdo de individuos e familias em
transito para o tratamento de doengas
graves.

-Listagem de acolhimentos realizados
-Pesquisa de satisfagdo do publico alvo do servigo
-Relatorio de atividades mensal
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2 —APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

O presente plano de trabalho tem por finalidade complementar subsidio
financeiro para qualificar as agdes do servi¢o prestado a partir de manutengao e
implementacdo de equipe técnica obrigatéria de acordo com as Resolugdes CNAS n2
17/2011 e n2 09/2014 da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS.

Nesse sentido, o servigo sera executado em uma unidade institucional com
caracteristicas domiciliar, e serd pautado na perspectiva da superagao das
necessidades apresentadas pelos beneficiarios, buscando assegurar ao acolhido,
condigdes de dignidade, acesso a espagos com padrdes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, alimentacdo, privacidade, seguranca e
conforto. Ademais, seguranga de convivio familiar e comunitario através viabiliza¢do
de acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servicos
publicos; ter assegurado o convivio familiar e comunitdrio; ter enderego institucional
para utilizagdo como referéncia; ter acesso a atividades, segundo suas necessidades,
interesses e possibilidades; ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento
de habilidades de autogestdo e auto sustentagdo e independéncia; ter respeitados os
seus direitos de opinido e decisdao; Obter orientagdes e informagao sobre o servigo,
direitos e como acessa-los; ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; desenvolver capacidade de autocuidados e autonomia, ser preparado
para o desligamento do servico.

O fluxo de acolhimentos inicia-se através dos encaminhamentos da rede:
Hospital de tratamento, servicos socioassistenciais e de outras politicas publicas
setoriais, bem como, por demanda espontanea. O publico alvo sdo pessoas com idade
acima de 16 anos acometida por doencas graves, em tratamento fora do domicilio.

A metodologia de trabalho sera conduzida através dos instrumentais técnicos
da equipe de profissionais da Casa Malice, na realizagdo das atividades propostas como
acolhida/escuta qualificada somente pelos técnicos, rodas de conversa em grupo como
forma de socializagao e integracao de procedimentos internos e externo como forma
de organizar o atendimento para este publico especifico. Trabalhamos com termo de
aceitacdo das regras de acolhimento no qual estd especificado direitos e deveres das
pessoas acolhidas na Casa. Ademais, serdo realizados atendimento socioassistencial
individual (equipe técnica); atendimento psicoldgico, construgdao do Plano Individual
de atendimento, orientacdo, avaliagdo socioecondmica, acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboracdo de relatérios;
articulagao com a rede de servigos socioassistenciais local e do municipio de origem;
articulacdo com servicos das demais politicas publicas setoriais e defesa de direitos.
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Importante ressaltar que trabalhamos com uma grande rotatividade de pessoas
acolhidas, com entradas e saidas diarias, desta forma regras de gestdo e convivéncia
sdo trabalhadas através de rodas de conversas semanais, e sdo construidas de forma
participativa e coletiva a fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

O servico promove acesso a atividades complementares, desenvolvidas em
parceria com a Associagao Inclusive nas Artes, a partir dos 3 pilares de atuagdo que sdo:
artes cénicas, visuais e musicais. Sao oferecidas oficinas que oportunizam aos
participantes o desenvolvimento pessoal, social e cultural, bem como a inser¢ao social
e inclusdo. Através das diferentes técnicas, desenvolvem habilidades artisticas,
flexibilidade, consciéncia corporal, relacionamento intra e interpessoal, confianga, auto
estima, combate ao stress, autonomia, sociabilidade entre outros.

Semanalmente é ofertado oficina de artesanato como forma de desenvolver
potencialidades e habilidades através da expressao da criatividade: trabalhar atividades
gue transitam na experiéncia do desenho, colagem, formas, pinturas, texturas e
mosaicos, com materiais e técnicas variadas. As oficinas de musica, tem como objetivo
promover ludico ocupacional, apresentar os fundamentos musicais, diferentes ritmos,
compassos e harmonias, aplicadas a um instrumento, voz ou percussado, bem como, a
promog¢do a saude, cultura, lazer e inclusdo social, quanto o aprendizado de novas
habilidades e a manuten¢ao do bem-estar emocional.

Sao também desenvolvidas acdes sécio educativas com foco na prevencao, estas
acdes acontecem na modalidade de rodas de conversas que abordam temas de cunho
informativos, considerando os processos vigentes de burocratizagdo, para acesso aos
servicos, afim de esclarecer duvidas e prestar orientacdo, desvelando os caminhos
institucionais para acesso aos direitos, e ainda a socializagao e integra¢do dos acolhidos.
A formalizagdo destas a¢des, acontecem através de registros como fotos, lista de
presenga, numero de pessoas e fotos dos participantes.

Além disso, os acolhidos contam com um projeto de extensdo com a
universidade Tuiuti do Parand o qual académicos da graduacdo de nutri¢cdo, sob a
supervisdo de um profissional de nutrigdo realizam palestras sobre seguranca alimentar
das pessoas em tratamento e outros fatores de grande importancia para a recuperagao
e tratamento. Estas a¢des de educagdo alimentar e nutricional, tem como objetivo de
desenvolver potencialidades, educacdo alimentar e nutricional com os usuarios do
servico como forma de desenvolver condi¢des de autocuidado apds o desligamento. O
incentivo a pratica de uma alimentacdo sauddvel; orientar quanto a escolhas de
alimentos; ensinar e orientar quanto a leitura de rdétulos; orientar sobre a importancia
da higiene de alimentos; realizar discussdes sobre a origem e qualidade dos alimentos;
explanar sobre as doencas cronicas ndao transmissiveis que mais afetam a populacdo
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brasileira; contribuir para maior autonomia e consciéncia nas escolhas alimentares;
atuar como instrumento de interacdo e descontracdo entre os acolhidos. As atividades
acontecem com periodicidade mensal.

Ademais, os acolhidos contam com um projeto de extensdo com a universidade
Tuiuti do Parana com académicos de Psicologia, sob a supervisdo da psicéloga do
servico. A Psicologia Comunitaria, tem por objetivo a formagao de consciéncia critica por
parte da prépria populagdo sendo participante ativo na identificagdo e solugdo das
necessidades, deixando de lado a parte assistencialista. Nesse sentido, o principal foco
da Psicologia Comunitaria sdo as praticas desenvolvidas em grupos e a intervencado na
realidade por ser uma agao fundamental para o desenvolvimento da consciéncia, no
gual um componente se descobre no outro e juntos se desenvolvem como iguais. “Ela
busca trabalhar em favor das minorias oprimidas e dos movimentos sociais visando a
transformacdo individual e social, na incorporacao das culturas populares, bem como,
na participagdo social” (Cruz, Freitas, Amoretti, 2012). Com isso, pode- se dizer que o
objetivo principal é a transformagao do individuo em cidaddo. As atividades acontecem
com periodicidade quinzenal.

Considerando a extrema relevancia deste servigo, e para manté-lo de forma
permanente e continuada, se faz necessario buscar recursos financeiros para custear as
despesas relacionadas ao servico. Desta forma, o presente plano de trabalho
possibilitard complementar o subsidio de pagamento de despesas de acordo com
a Portaria 580/2020, a qual prevé a cobertura de despesas, material para manutengdo
de bens moéveis, servico de terceiros, e pagamento de recursos humanos.

A necessidade do incremento no recurso financeiro se faz necessario para
continuidade dos servigos prestados pela OSC, como forma de garantir a qualidade dos
servicos em atendimento a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do sistema
Unico de Assisténcia Social Resolugdo 17/2011 e 09/2014 que prevé equipe de
referéncia para servigo de acolhimento institucional, tem-se: como equipe obrigatdria:

Coordenadora do projeto com carga horaria de 40 horas semanais, responsdvel
pela parte de gestdo do plano de trabalho, bem como todas a demandas operacionais e
administrativas, a fim de desenvolver acdes por meio de novas metodologias, reunido
de equipe que permitam a reflexdo sobre a pratica, padronizagdo de instrumentos e
procedimentos internos, elaboragao de planos de trabalho, monitoramento e avaliagdo
de resultados. Ademais, viabilizar contratos voluntarios, convénios académicos,
captacdo de recursos para manutencdo do servico.

Assistente social com carga horaria de 30 horas semanais, responsavel pelas
acoes desenvolvidas através do acolhimento, escuta qualificada ao beneficidrio e
familiares, elaboracdo de plano individual de atendimento, orientacdo, avaliacdo
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socioeconOmica e possiveis encaminhamentos para atender as necessidades e
demandas especificas dos acolhidos. Contato e articulacdo junto ao hospital de
tratamento, trabalho com a rede socioassistencial local e dos municipios de origem. As
intervengbes do profissional orientam e promovem o conhecimento de
outros beneficios, tais como: Beneficio de Prestacdo Continuada— BPC, Tratamento Fora
de Domicilio —TFD, Iseng¢des Tarifarias, acesso a Beneficios Eventuais, entre outros, com
base na Constituicao Federal, Estatutos, LOAS e SUAS, através de orientagao individual
e coletiva.

Psicélogo com carga hordria de 30 horas semanais, responsavel pelas acdes de
atendimentos individuais, familiares, e grupais através de rodas de conversa com
periodicidade semanal, com objetivo de dar apoio emocional e instrumental as pessoas
em tratamento; harmonizar o convivio objetivando a prevencao de conflitos cotidianos;
estimular e orientar as pessoas na construcdo e reconstrucado de suas histérias, vivéncias
individuais e coletivas, contribuindo com trocas de experiéncias relacionadas a doenga
e tratamento; fortalecer vinculos de coletividade; acolhimento e integragao as rotinas
da casa.

Cuidador social com carga horaria de escala 12/36 horas semanais, responsavel
em atuar na recepcao dos usuadrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; identificar as
necessidades e demandas dos usuadrios; apoiar os usudrios no planejamento e
organizacdo de sua rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar os
usudrios nas atividades de higiene, organizagao, alimenta¢dao e lazer; apoiar e
acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e
Iudicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢do
de processos, fluxos de trabalho e resultado. (RESOLUCAO 09/2014).

Assistente administrativo com carga horaria de 40 horas semanais, responsavel
desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; administracdo, compras e
logistica, sistematizar, organizar, catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, controlar estoque e
patrimOnio; apoiar na organizacdo e no processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social.

Auxiliar de limpeza com carga horaria de 40 horas semanais, responsavel por
desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes
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limpos e organizados, trabalhando de acordo com as normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas €, no desempenho das atividades.

Nesse sentido, torna-se indiscutivel que, para os servigcos que primam por
gualidade de vida e protecdao dos usuarios em situacao de risco, é fundamental o
investimento no cuidado, no atendimento qualificado, no trabalho humanizado, bem
como no desenvolvimento das potencialidades dos usuarios atendidos.

Tendo em vista a apresentacao do plano de trabalho, é prudente informar que
em caso de calamidade publica a execu¢do do mesmo atendera as orienta¢Ges da
Administragdo Publica.

Ocorrendo atrasos na execugdo ou suspensdo das agdes/atividades o gestor da
parceria sera informado e havera definigdo em conjunto da retomada do atendimento
ao publico alvo.

3 — JUSTIFICATIVA

O Transplante de Medula Ossea (TMO) é uma das principais formas de
tratamento para diversas doencas hematoldgicas. E corriqueiro o deslocamento de
pessoas de outras cidades e até mesmo estados, para realizagdo do TMO na cidade de
Curitiba. A politica de saude, devido ao seu carater universal, permite a oferta do
Tratamento Fora do Domicilio (TFD) a partir da Portaria n2 55/1999 quando o municipio
de origem esgota todas as formas de tratamento do paciente. Para consolidagdo do
acesso ao TFD, a legislacdo propGe a ajuda de custo, segue valores de referéncia
conforme tabela de ajuda custo referente a Portaria acima citada.

Art. 12 - Fixar os valores dos procedimentos ora criados:

cODIGO FINALIDADE TOTAL

Ajuda de custo para alimentacdo
de paciente e acompanhante

428-6 N . 10,00
quando ndo ocorrer o pernoite

fora do domicilio.

Ajuda de custo para didria
429-4 completa (alimentacgdo e pernoite) 30,00
de paciente e acompanhante.
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Ajuda de custo para alimentagao

de paciente sem acompanhante
437-5 N . 5,00
guando ndo ocorrer o pernoite

fora do domicilio.

Ajuda de custo para
441-3 15,00
acompanhante.

No entanto os valores de referéncia nao foram atualizados desde da implantagao
da portaria, sendo incompativeis com os custos reais de alimentacdo e pernoite
especialmente na atual conjuntura econdmica. Para além disso, os estados tém
negligenciado suas obrigagdes quanto ao repasse de ajuda de custo com o TFD
(Tratamento fora de domicilio). A portaria deveria garantir que as pessoas em
tratamento fora de seu domicilio acessassem ajuda de custo seja por disponibilizacdo
prévia ou por reembolso de despesas de acordo com manual de cada estado, “relativas
a transporte aéreo, terrestre e fluvial; didrias para alimentagdo e pernoite para paciente
e acompanhante, devendo ser autorizadas de acordo com a disponibilidade
or¢gamentaria do municipio/estado”. (PORTARIA N2 55, DE 24 DE FEVEREIRO DE 1999).

Ademais, a demanda apresentada pelo publico e a negligéncia dos estados
guanto aos repasses de valores para o custeio de alimentagado e hospedagem expondo
o usudrio em situacdo de risco. Com isso, visando promover um servico de acolhimento
gratuito exclusivo para pessoas e seus acompanhantes com idade acima de 16 anos, a
Casa Malice se insere como um servico complementar, necessario e extremamente
importante durante o tratamento de doencas graves fora da localidade de residéncia,
gue se encontram em situacdo de vulnerabilidade e desassistidos pelo municipio de
origem. Contudo, é importante ressaltar que quando estado opta por disponibilizar
ajuda de custo em forma de reembolso de despesas, limita o acesso a saude aos
pacientes que ndo dispde recursos proprios para custear 0s custos iniciais, colocando
as pessoas em tratamento por muitas vezes em condi¢Bes insalubres como ficar em
pensdes com valores muito baixos e sem condi¢Ges dignas para permanéncia, bem
como, pernoitar em frente ao Hospital ou nos aeroportos.

Diante do exposto, existe a demanda de um local adequado para acolher estas
pessoas e seu acompanhante durante todo o periodo que estiver em tratamento fora
do domicilio, com tempo de permanéncia em consondncia com periodo de tratamento
de saude definido pelo hospital de referéncia.

O Presente Plano de Trabalho tem por finalidade obter recursos financeiros
para complementar o custeio de despesas necessarias para a continuidade deste
servico, o incremento do recurso financeiro viabilizard aremunerag¢ao de coordenador
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do plano e dois cuidadores sociais, custeio de material de consumo, e ainda outros
servicos de terceiros/pessoa juridica, como forma de garantir a este publico,
acolhimento e proteg¢do durante o tratamento de doengas graves, que estejam em
transito e sem condigdes de autossustento, em consonancia com a resolugdo 90/2023
— Documento Orientador dos Padrées de Qualidade do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

4—- OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Garantir a manutengao do servico de acolhimento de pessoas e seus
acompanhantes que estdo em transito e sem condi¢des de autossustento durante o
tratamento de doencas graves fora do domicilio.

Objetivos Especificos:
Ofertar agdes que resultem na prote¢ao e qualidade do servigo ofertado.
Ofertar atividades para os acolhidos promovendo, protegdo, promogao da
autonomia e autoestima.

5— CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO PLANO DE TRABALHO

QUANTIDADE |CARGO/FUNGAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
01 Coord. do plano de|Ensino superior 40h
trabalho

01 Assistente Social Ensino superior 30h

01 Psicdlogo Ensino superior 30h

04 Cuidador social Ensino médio 12/36

01 Assist. administrativo Ensino médio 40h

01 Auxiliar de limpeza Ensino fundamental 40h

01 Instrutor de musica Ensino médio 1h30

01 Instrutor de artesanato |Ensino médio 1h30

6— INSTALACOES FiSICAS

Tipo Metragem Quantidade
Sala servico social 5m? 01
Sala psicologia 5m? 01
Sala Multiuso 15 m? 01
Sala de estar 31,56 m? 01
Banheiro para pessoas com mobilidade reduzida 2,90 m? 01
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Quarto 15,45 m? 01
Quarto 9,06 m? 01
Quarto 19,24 m? 01
Quarto 14,76 m? 01
Quarto 27,2 m? 01
Sala de refeicdo 20,80 m? 01
Cozinha 15,24 m? 01
Banheiro 4,97 m? 01
Banheiro 3,66 m? 01
Banheiro 2,26 m? 01
Banheiro 3,78 m? 01
Banheiro 4,80 m? 01
Guarita 4,5 m? 4,5 m? 01
DML (depésito de material de limpeza) 6,0 m? 01
Area externa para descanso ao ar livre e lazer 30,42 m? 01
Quarto de Isolamento (pds transplantado colonizado por | 2,50 m? 01
bactéria)

Sala isolamento (pds transplantado colonizado por 2,66 m? 01
bactéria)

Cozinha isolamento (p6s transplantado colonizado por 2,66 m? 01
bactéria)

Banheiro isolamento (pds transplantado colonizado por |2,66 m?2 01
bactéria)

Quarto de isolamento para Pés TMO 10 m? 01
Quarto de isolamento para P6s TMO com acessibilidade |9,40 m? 01
Cozinha para pacientes em isolamento 8 m? 01
Lavanderia 5m? 2

7- PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

Pessoas e seus acompanhantes, de ambos os sexos e com idade superior a 16
anos, que estejam em transito e sem condi¢des de autossustento, durante o tratamento
de doencas graves fora da localidade de residéncia.

8- NUMERO DE METAS QUANTITATIVAS DO PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO
Realizar até 350 acolhimentos no prazo de um ano.
9-HORARIO DE ATENDIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

24 horas ininterrupto
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11 - PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

DE TRABALHO
Tipo de Agao Profissionais Envolvidos Periodicidade Resultado Esperado
Reunido de equipe -Coordenador do plano de Bimestral Planejamento das
trabalho atividades ofertadas para
-Assistente social uma maior eficacia no
-Psicélogo processo de trabalho.
-Cuidador social
-Oficineiros e voluntarios
-Colaborador da limpeza
Capacitacdo de Coordenador do plano de Trimestral Aperfeicoamento
equipe trabalho profissional.
Relatério de Assistente social Mensal Sistematizar os dados de
atividades todas as atividades
desenvolvidas proposta o
plano de trabalho.
Cadastros dos Cuidador social Didria Controle dos acolhimentos,
beneficiarios no mapear numero de
sistema de gestdo acolhimentos, registrar
informacgdes dos
beneficidrios e seus
familiares.
Elaboragao de Plano Assistente social Diaria Conhecer a realidade social

de atendimento

das familias atendidas e
realizar as intervengdes das
demandas identificadas.

Encaminhamentos a

Assistente social

Conforme demanda

Articulagdo com rede para

rede socioassistencial | Psicélogo viabilizar acesso aos

local e do municipio direitos.

de origem.

Planejamento e Cuidador social Mensal Proporcionar melhorias e
elaboragdo de Psicélogo qualidade de convivéncia
Atividade de convivio do grupo.

e organizagao

cotidiana

Atendimento Psicélogo Diario Acompanhar os usuarios
psicolégico durante o periodo de
individuais e acolhimento, atendendo as
familiares demandas.

Elaboragao de Psicélogo Didrio Registros e evolugdo das
prontuario e plano de demandas identificadas
atendimento

Pesquisa de Cuidador social Bimestral Participa¢do dos usudrios e
Satisfacdo Psicélogo avalicdo do servigo

prestado.
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Coordenador do Plano de
trabalho
Elaboragao do Coordenador, Assistente bimestral Atender a legislacdo
Relatério de Execugdo | Social, vigente — preenchimento
do objeto da parceria no sistema STV
Prestar contas do Coordenador do plano de bimestral Atender a legislagao
Recurso Financeiro trabalho vigente — Acostar os
Recebido comprovantes de despesas
no Sistema STV e exportar
para o SIT

Curitiba, 09 de Maio de 2024.
Atenciosamente,

CRISTIANE CANET MOCELLIN
Presidente Associacdo Alirio Pfiffer

ASSOCIACAO Assinado de forma digital

ALIRIO por ASSOCIACAO ALIRIO
PFIFFER:81665002000100

PFIFFER:81665 Dados: 2024.05.10
002000100 1653030300
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CURITIBA

PLANO DE APLICACAO

0OscC: Associagdo Alirio Pfiffer

S FAS
o

CNPJ: 81.665.002/0001-00

ltem | Especificagdo
1 DESPESAS DE CUSTEIO R$ 200.000,00
MATERIAL DE CONSUMO RS 14.114,42
P

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS ..\b&\'

GENEROS DE ALIMENTAGAO >

Material de limpeza, producéo e higienizacdo ,.H\Q\JO

Q_
\‘::;ﬁ\\

1.2 SERVICOS DE TERCEIROS RS 48.000,00

SERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Fisica RS 0,00

&> N&o se aplica
) & q
~ Nao se aplica
1.2.2 SERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Juridica RS 48.000,00
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA &
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO ,-@’\f‘v
VALE TRANSPORTE ,‘\\F"p
CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E @MULAS
SERVICOS GRAFICOS S
LOCACAO DE VEICULOS, MAQUINAS E gdﬁlPAMENTOS
o
@
13 [PESsoAL | Rs137.88558
1.3.1 SALARIOS+132+FERIAS (cafiforme Planilha Orgamentdria) RS 126.500,53
1.3.2 ENCARGOS {conforme\ﬁlér:nilha Orcamentaria) RS 11.385,05
2 DESPESAS DE INVESTIMENTO RS 0,00
CONFORME PEANILHA ORCAMENTARIA N3o se aplica
O

'\\’\
CONFQ‘R{\\AE PLANILHA ORGAMENTARIA N3o se aplica
SERVICOS TERCEIROS GERAM EQUIPAMENTOS E/OU MATERIAL PERMANENTE RS 0,00

Nao se aplica

TOTAL GERAL DE DESPESAS RS 200.000,00

Obs.: “ndo se aplica” significa que nao ha previsao da despesa no Plano de Aplicagao
Curitiba, 29/05/2024

ASSOCIACAO ALIRIO Assinado de forma digital por ASSOCIACAO
ALIRIO PFIFFER:81665002000100
PFIFFER:81665002000100 Dados: 2024.05.29 14:47:41 -03'00'

Cristiane Canet Mocellin
Representante Legal
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CURITIBA

SGFAS
PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

SERVICO: AGUA
SERVICO: LUz
TIPO NOME DO PROJETO % RATEIO
SERVICO
Projeto Abrigar e proteger 100,00%
Total 100,00%
Curitiba, 04/04/2024

Assinado de forma digital por

CRISTIANE CANET CRISTIANE CANET

. MOCELLIN:78634229734
MOCELLIN:78634229734 Dados: 2024.04.08 10:21:10 -03'00"

Cristiane Canet Mocellin
Representante Legal
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PLANILHA ORCAMENTARIA DE PESSOAL

! : | . ENCARGOS
Baseparal | i “WalorFGTS Y Allquotaids Valar Pis SOCIALS

: ] A f . . L ¥ ! t IMSS i uata ;
CATEGORIAPROFISSIONAL |carga CBO  SALARID BASE {38 FERIAS © IMSS, FGTS (B sohra | INSS Patnonal: L (155 spbrenl [[FGTSHNSS Witotalmes (e meses ViTotal (RS}
Horarla) : Fil i Patronal PLS F :
psaldrio)l | +ierceiros k saldrio)  PatronakHere
: fErcairos pIs) i
% d

! Walon e de

000

‘Conrd. de projetas [40hs) 1314-20 5300,000 441,67 14722 588889 80% 471,11 DOD% 0,00 1% 58,89 530,00  E41889 12 77.026,67
‘Culdador Social 12636 (5162-20 2.093,77. 174,48] 58,16 232641 B0% 18611 000% 000 1% | 23,26 200,38, 253579, 12 | 30.42946
‘Culdador Sotial 12136 §162-20 2003,77 17448  S5B16 232641  BO% 186,11  0.00% 000 1% 2306 209,38 253579 12 30.429,46
| | | . 0,00, 0,00 0,000 80% | 0,000  000% | 0000 1% 0,001 0,00. oo 12 0,00
0,00 0,00 000 B0% 080 000% o000 1% 0,00 0,00 Dop 12 0,00

. i | 0,00 0,00 000, 80% | 000 000% pgol 1% | 0,001 0,00 000, 12 | 0,00
" 0,00 0,00 00o0 B0% 0,00 000% poo % 0,00 0,00 0,00 10
_ | i " 0,00 0,00/ 0,00, . 0,00, 0,00% 0,00 0,00: 000 12 | 0,00/
===t UG e e ami e e

Taotal Meansal 10.541,71 948,75 1149047 | ]
TotalGEral 12650053 B T e B T b 137,885,58

Declaramos para os devidos fins gue os saldrios dos profissionais que atuardo no Plano de Trabalho, acima relacionados, estio compativels com a média de mercado.
- o, Curitiba, 04/06/2024
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Cristiane Canet Mocellin
Representante Legal



